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Sunuş
Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, ilçemiz, ilimiz ve ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Necmettin ÖZDEMİR
	OKUL 
MÜDÜRÜ
	Davut ERDOĞAN
	MÜDÜR 
YARDIMCISI 

	
Davut ERDOĞAN
	MÜDÜR 
YARDIMCISI
	Pınar Şahin İLTUŞ
	ÖĞRETMEN

	Ersoy ÇALGİ
	ÖĞRETMEN
	Ersoy ÇALGİ
	ÖĞRETMEN

	Kadriye ALTINKAYA
	OKUL AİLE 
BİRLİĞİ BAŞKANI
	Okan KARAHAN
	ÖĞRETMEN

	Mükerrem AKGÜN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	İbrahim GÖKSEL
	ÖĞRETMEN

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1986 tarihinde Gürlek İlköğretim Okulu adıyla eğitim-öğretime başlamıştır. 15.07.2015 tarihili onayından sonra okulumuzun adı Gürlek ilkokulu olarak değiştirilmiştir. 

2015-2016 Eğitim öğretim yılında ilkokul olmuş ve bu eğitim-öğretim yılından itibaren ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: UŞAK
	İlçesi: BANAZ

	Adres: 
	Gürlek Köyü
Banaz /UŞAK
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0 276 3313005
	Faks Numarası:
	………………………….

	e- Posta Adresi:
	723985@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://banazgürlekio.k12.tr

	Kurum Kodu:
	723985
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1986
	Toplam Çalışan Sayısı 
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	20
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	35
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	55
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve 
Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	4
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	37
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	17-9
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	37
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2580
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2140
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	440
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	25
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	

	Anasınıfı 
	4
	8
	12
	

	1/A
	6
	5
	11
	

	2/A
	2
	10
	12
	

	3/A
	5
	5
	10
	

	4/A
	3
	7
	10
	

	TOPLAM
	20
	35
	55
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	4


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anketleri, 10 öğrencimize uygulanmıştır. Diğer  öğrencilerimizin de sözlü olarak fikirleri alınmış, not edilmiştir.  Anketlerin değerlendirilmesi sonucunda öğrencilerimizin bakış açısıyla stratejik planımıza esas olacak aşağıdaki bilgilere ulaşılmış ve bu bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır.

1. Öğretmenlerimizin ve okul yöneticilerinin öğrencilere yaklaşım tarzı olumludur.
2. Okul yemekhanesinin durumunun yeniden ele alınması konusunda fikir belirten öğrenciler çoğunluktadır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen anketleri okulumuzdaki tüm öğretmenlere (Toplam:7 öğretmen) uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi sonucu ulaşılan, aşağıda sıralanan bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır.

1. Öğretmenlerin kendi aralarındaki iletişimi ve yöneticilerle olan iletişimleri olumludur. Okulda pozitif bir iletişim ağı vardır.

2. Sosyal faaliyetler biraz daha artırılabilir.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli anketleri toplam 10 veliye uygulanmış ve anketlerin değerlendirilmesi sonucu ulaşılan ve aşağıda sıralanan bilgiler stratejik plan hazırlama sürecinde dikkate alınmıştır.

1. Yönetici ve öğretmenlerin velilere yaklaşımları olumludur.

2.  Yönetici ve öğretmenlerin öğrencilere yönelik ilgi düzeyleri yeterli düzeydedir.

3. Öğrencilerle ilgili akademik faaliyetler yeterli düzeydedir.

4. Sosyal faaliyetler yeterli düzeydedir.
5. Öğrencilerin motivasyonunu sağlayacak ödüllendirme sistemi vardır.
6. Veli rehberliği yeterli düzeydedir.

7. Okul bahçesinde öğrencilerin oynayabileceği oyun parkı yeterlidir.

8. Velilerin çoğu okul sitesini takip etmemektedir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin aktif ve özverili olmaları

	Çalışanlar
	Kurum çalışanlarının (Yönetici ve Öğretmenler) deneyimli, işbirliğine yatkın ve girişimci olmaları

	Veliler
	İşbirliğine yatkın

	Bina ve Yerleşke
	Binanın geniş bir alana kurulmuş olması, sınıf mevcutlarının ideal olması

	Donanım
	2 adet masaüstü bilgisayar, oyun odası

	Bütçe
	Yoktur.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin kendilerini geliştirmiş olmaları

	İletişim Süreçleri
	İletişim kanallarının açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Parçalanmış aile çocuğu olan öğrencilerimizin varlığı

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmetler çalışanlarımızın geçici olması

	Veliler
	Bazı velilerimizin eğitim boyutundan çok öğretim boyutunu önemsemeleri, veli toplantılarına katılımının az olması

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci tuvaletlerinin binadan ayrı olması, yemekhanenin bakımsız ve yetersiz olması

	Donanım
	Çok amaçlı salonunun olmaması

	Bütçe
	Okul bazlı bütçelemeye geçilmemesi ve okulun hiçbir gelirinin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin sorumluluklarının yanında yetkilerinin olmaması

	İletişim Süreçleri
	İletişimde zaman zaman kopukluk yaşanması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Genel politikaları benimsemiş kadrosunun olması

	Ekonomik
	Ekonomik olarak iyi durumda olan velilerin bulunuşu

	Sosyolojik
	Okulun bulunduğu bölge insanının ve velilerin desteği

	Teknolojik
	2 adet masaüstü bilgisayarın olması

	Mevzuat-Yasal
	Okulun değişen mevzuata anında uyum sağlaması ve uygulaması

	Ekolojik
	Velilerle iyi iletişimin olması ve okulun çevresel olarak sıkışık bir konumda olmaması, ormana yakın olması


Tehditler
	Ekonomik
	Kaynak olmayışı

	Sosyolojik
	Bazı öğrenci ailelerinin parçalanmış olması

	Teknolojik
	Mevcut teknolojik gereçlerin henüz okulumuzda tedarik edilememesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın sık değişmesi


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Uzak adreslerden gelen öğrencilerin okula erişimi

	2
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	3
	Devamsızlık

	4
	Okula uyum ve oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel , kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

	4
	Eğitsel , mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Akademik başarının daha da yükseltilmesi

	7
	Sosyal sorumluluk çalışmaları

	8
	Akran zorbalığı, şiddet


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

	2
	Çalışanların genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi

	3
	Okula Aile Birliği ve velilerin katılımı

	4
	Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatımı

	5
	Okul binasının çocuklara özgü dizayn edilmesi

	6
	Kurumsal İletişim

	7
	Okul bahçesinin çocuklara özgü düzenlenmesi

	9
	Tuvaletlerin temizliği ve tadilatı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi; Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı; Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir
VİZYONUMUZ 
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
5) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
6) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.
7) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.
8) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır

9) Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir

10) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.
11) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	60
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.1.c
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	12
	6
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)*
	1
	1
	1
	1
	1
	1


*Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenme durumu pozitif ise 1, negatif ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Davut ERDOĞAN  Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni

Okul Yönetimi 
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin Türkçe dersinden sınav başarı ortalamaları (4. sınıflar için 100 puan üzerinden)
	82
	85
	90
	92
	94
	95

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin Matematik dersinden sınav başarı ortalamaları (4. sınıflar için 100 puan üzerinden)
	78
	80
	85
	90
	92
	94

	PG.2.1.c
	Öğrencilerin İngilizce dersinden sınav başarı ortalamaları (4. sınıflar için 100 puan üzerinden)
	75
	80
	85
	90
	95
	98

	PG.2.1.d
	Öğrencilerin Fen Bilimleri dersinden sınav başarı ortalamaları (4. sınıflar için 100 puan üzerinden)
	88
	90
	95
	98
	100
	100

	PG.2.1.e
	Öğrencilerin Sosyal Bilgiler dersinden sınav başarı ortalamaları (4. sınıflar için 100 puan üzerinden)
	87
	90
	95
	97
	99
	100

	PG.2.1.f
	Akademik olarak bulunduğu sınıf seviyesinde olmayan öğrenci sayısı
	7
	5
	3
	2
	1
	0

	PG.2.1.g
	Türkçe Ders Programında yer alan kazanımların ortalama kazandırılma oranı  (% - 1, 2 ve 3. Sınıflar için)
	85
	88
	91
	97
	99
	100

	PG.2.1.h
	Matematik Ders Programında yer alan kazanımların ortalama kazandırılma oranı (% - 1, 2 ve 3. Sınıflar için)
	72
	75
	80
	85
	95
	100

	PG.2.1.ı
	İngilizce Ders Programında yer alan kazanımların ortalama kazandırılma oranı (% - 2 ve 3. Sınıflar için)
	70
	75
	80
	85
	90
	95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her dersten Kazanım Değerlendirme Ölçekleri tutulacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	Her dönem sonunda

	2.1.2
	Kazanımların grafikleri çıkartılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her dönem sonunda

	2.1.3
	Her eğitim-öğretim yılında en az bir sınav şubelerin sayısı arttığı takdirde  arasında ortak yapılacaktır  (4.sınıflarda).
	Okul Yönetimi 

4.Sınıf Öğretmenleri
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	2.1.4
	Sınavlardaki öğrenci başarısı grafiklerle değerlendirilecektir.
	4.Sınıf Öğretmenleri
	Her eğitim öğretim dönemi sonrasında

	2.1.5
	Akademik olarak sınıf seviyesinde olmayan öğrencilerle özel ilgilenilecektir.
	İYEP Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.1.6
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı artırılacaktır
	Öğretmenler
	04 Şubat 2019 tarihinden itibaren

	2.1.7
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde farklı öğretme yöntemleri kullanılacaktır.
	Öğretmenler
	04 Şubat 2019 tarihinden itibaren


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulda yapılan kültürel etkinlerin sayısı
	1
	3
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.b
	Okulda yapılan sportif etkinlerin sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.c.
	Okulda yapılan sanatsal etkinlerin sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.d.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde sosyo-kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	5
	7
	8

	PG.2.2.e.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde sanatsal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	12
	15
	20
	25
	27
	29

	PG.2.2.f.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	10
	12
	15
	18
	20
	22

	PG.2.2.g.
	Yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	13
	15
	15
	20
	22
	23

	PG.2.2.h
	Herhangi bir sosyal etkinlikle ilgilenen ve meşgul olan öğrenci sayısı
	5
	7
	9
	12
	15
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okul düzeyinde sosyal etkinlik (kültürel, sportif, sanatsal) grupları oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi 

Sınıf Öğretmenleri
	04 Şubat 2019’dan itibaren

	2.2.2
	Öğrencilerin ilgi durumları tespit edilecek ve yetenek haritaları çıkarılacak. Her öğrenci ilgi ve yeteneklerine uygun olarak sosyal etkinlik gruplarına entegre edilecektir..
	Sınıf Öğretmenleri
	31 Mart 2019’dan itibaren

	2.2.3
	Her dönem en az bir sosyal etkinlik yapılacaktır (Sergi, Gezi, Yarışma, tiyatro vb.)
	Okul Yönetimi
Sınıf Öğretmenleri
	Her dönem içinde

	2.2.4
	Ders dışı kurslar açılacaktır.
	İYEP Öğretmeni
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.5
	Her yıl bir özgün proje ortaya konulup uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi 
	Her eğitim – öğretim yılında

	2.2.6
	Öğrenci kulüpleri daha da aktif hale getirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Nisan 2019’dan itibaren

	2.2.7
	Sosyal faaliyetlerle ilgili veli toplantıları yapılacaktır ve sosyal faaliyetlerle ilgili bilgilendirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	01 Nisan 2019’dan itibaren

	2.2.8
	Tüm çocuklarımızın bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında gerçekleştirdikleri etkinlikleri hazırlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Bakanlık tarafından uygulamaya geçilmesinden itibaren

	2.2.9
	Öğrencilerin katıldığı ve yaptığı sosyal faaliyetler e-okul sistemindeki sosyal etkinlikler modülüne girilecektir.
	Sınıf öğretmneleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.3: Öğrenci rehberlik faaliyetleri  düzenli hale getirilerek  eğitim anlamında öğrencilerimizde bulunan olumsuzluklar ve ortaya çıkan istenmeyen davranışlar minimuma indirilecek ; veli rehberliği çalışmaları verimli bir zemine oturtulacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Olumsuz, istenmeyen davranış gösteren öğrenci sayısının mevcuda göre oranı (%)
	15
	10
	5
	3
	2
	0

	PG.2.3.b
	Gündemi öğrencinin okul içindeki olumsuz davranışı olan veli görüşmesinin sayısı
	4
	3
	2
	1
	0
	0

	PG.2.3.c
	Çeşitli konularda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik seminerlerinin sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	6

	PG.2.3.d
	Çeşitli konularda velilere yönelik yapılan seminer sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.3.e
	Değerlerimiz ile ilgili okul koridorlarındaki görsel sayısı
	0
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğrenci rehberlik eğitimleri artırılacaktır
	Okul Yönetimi
	01 Mart 2019

	2.3.2
	Sınıf rehberliği daha da aktif hale getirilecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	01 Ekim 2019

	2.3.3
	Velilere yönelik rehberlik çalışmaları kapsamında yılda en az 4 kez seminer verilecektir
	Okul Yönetimi
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	2.3.4
	Değerlerimiz ile ilgili koridorlara görseller yapıştırılacaktır
	Okul Yönetimi
	04 Şubat 2019 – 01 Haziran 2019

	2.3.5
	Olumsuz davranış gösteren öğrencilerin mutlaka bir sosyal faaliyet grubunda aktif görev almaları sağlanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	01 - 31 Mart 2019

	2.3.6
	Okul rehberlik panosu oluşturulacak ve her 2 ayda güncellenecektir
	Okul Yönetim

Sınıf Öğretmenleri
	01 Mart 2019

	2.3.7
	Her yapılacak olan veli toplantılarında rehberlik konuları gündeme alınacaktır.
	Okul Yönetimi 
Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.3.8
	Rehber Öğretmeni olan diğer okullardan yardım alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.4: Sosyal sorumluluk projeleri oluşturulacak ve uygulanacaktır
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Yapılan sosyal sorumluluk çalışmalarının sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG.2.4.b
	Sosyal sorumluluk ile ilgili öğrencilerine rehberlik yapan ve yönlendiren öğretmen sayısı
	0
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.2.4.c.
	Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili olumlu görüş bildiren velilerin toplam veli sayısına göre oranı  (%)
	0
	50
	60
	70
	80
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Her şubenin yapacağı sosyal sorumluluk çalışmaları belirlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri
	01-30 Eylül 2019

	2.4.2
	Her öğrenci yılda en az 1 sosyal sorumluluk çalışmasına katılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.4.3
	Her öğretmen yılda en az 1 sosyal sorumluluk projesi üretecek ve uygulanması için öğrencilerine rehberlik yapacaktır.
	Öğretmenler
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.4
	Sosyal sorumluluk çalışmalarına veli katılımı artırılacaktır.
	Öğretmenler
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.5
	Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en az 1 defa öğrencilere seminer verilecektir.
	Okul Yönetimi
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl

	2.4.6
	Sosyal sorumluluk ile ilgili yılda en az 1 defa velilere seminer verilecektir.
	Okul Yönetimi
	2019-2020 Eğitim - Öğretim yılından itibaren her yıl


Stratejik Hedef 2.5:  Okuma kültürü artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5.a
	Öğrencilerin bir ayda okudukları ortalama kitap sayısı
	1
	2
	4
	5
	5
	5

	PG.2.5.b
	İlçe Halk Kütüphanesinden yararlanan öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	0
	5
	7
	9
	12
	15

	PG.2.5.c.
	Kitap okuma alışkanlığı olan velilerin toplam veli sayısına oranı (%)
	2
	4
	6
	10
	15
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.5.1.
	Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir. 
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül 2019

	2.5.2
	Kitap okuma alışkanlığını kazandırmak amaçlı her dönem okul içinde yarışma düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi

Sınıf Öğretmenleri
	2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı 2. Döneminden itibaren her dönem

	2.5.3
	Her şube İlçe Halk Kütüphanesini tanıtıcı gezi düzenleyecektir.
	Öğretmenler
	2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı 2. Döneminden itibaren

	2.5.4
	Velileri kapsayan kitap okuma faaliyetleri düzenlenecektir.
	Öğretmenler
	2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı 2. Döneminden itibaren her dönem


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun dış -  iç boyası yaptırılacak ve okul binası çocukların dünyasına göre dizayn edilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bina dış cephe boya durumu (0-1)*
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Bina iç cephe boya durumu (0-1)*
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.c
	Okul koridorlarında çocukların içsel dünyalarına hitap eden görsellerin sayısı
	0
	2
	4
	5
	5
	5

	PG.3.1.d
	Renklendirilmiş derslik kapı sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	4


*Okulumuzun dış ve iç cephe boya durumu iyi ise 1, iyi değil ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun dış cephe boyası yaptırılacaktır.
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği
	Haziran – Temmuz 2019

	3.1.2
	Okulun dış cephe boyası yaptırılacaktır. 
	Okul Yönetimi 
Okul Aile Birliği
	Ağustos 2019

	3.1.3
	Okul içinde çocukların içsel dünyalarına hitap eden görseller oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Nisan – 30 Nisan 2019

	3.1.4
	Derslik kapıları öğrencilerin iç dünyalarının çeşitliliğine göre renklendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Şubat 2019


Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuz bahçesine çocuklarımızın çocukluklarını yaşayabilecekleri alanlar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bahçesindeki oyun parkı sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.2.b
	Okul bahçesindeki çizilen oyun sahalarının sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.c
	Basketbol potalarının sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.d
	Futbol sahasının durumu (0-1)*
	0
	0
	1
	1
	1
	1


*Okulumuzun futbol sahası çocuklarımıza uygun dizayn edilmişse 1, edilmemişse ise 0 değeri verilmiştir.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul bahçesine oyun parkının bakımı yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Ağustos 2019

	3.2.2
	Okul bahçesine oyun alanları çizilecektir
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs 2020

	3.2.3
	Okul bahçesindeki spor sahaları iyileştirilecektir
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği
	Temmuz 2020


Stratejik Hedef 3.3.  Kurumsal iletişim güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Öğretmenler arasında okul dışı yapılan aktivite sayısı
	1
	    2
	3
	3
	4
	4

	PG.3.3.b
	Yıl içinde yapılan veli toplantı sayısı
	2
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.3.3.c
	Velilerin dâhil olduğu etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.3.d
	Okul yöneticilerinin öğretmenler odasına uğrama sıklığı (Günlük)
	5
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.3.3.e
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ile yapılan toplantı sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.3.3.f
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretlerinin sayısı
	3
	4
	4
	5
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Her yıl artırılarak personel arasında iletişimi güçlendirecek okul dışı aktivite yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Koordinatör Öğretmen
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	3.3.2
	Okulun açık olduğu her ay veli toplantısı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri
	Okulun açık olduğu zamanlarda

	3.3.3
	Her sınıf öğretmeni yılda en az iki defa velilerin de içinde bulunacağı faaliyet yapacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her Eğitim-Öğretim yılında

	3.3.4
	Okul yöneticileri günde en az 5 defa öğretmenler odasına uğrayacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretimin devam ettiği günlerde

	3.3.5
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ile sürekli iletişim halinde olunacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her iki ayda


Stratejik Hedef 3.5.  Okul tuvaletleri yeniden gözden geçirilecek ve daha temiz hale getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.5.a
	Tuvaletlerde çalışmayan sifon sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.5.a
	Tuvaletlerin temizliğinden sorumlu yardımcı hizmetli sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.5.a
	Tuvaletlerde bozuk musluk sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.5.1.
	Tuvaletlerde bulunan çalışmayan sifonlar tamir ettirilecek
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği Başkanı
	18 Ocak – 04 Şubat 2019

	3.5.2
	Tuvaletlerin temizliği ile ilgili mevcut hizmetli etkinleştirilecektir.
	Okul Müdürü
	04 Şubat 2019

	3.5.3
	Tuvaletlerdeki bozuk musluklar değiştirilecek
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği Başkanı
	18 Ocak – 04 Şubat 2019

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15000
	17000
	19000
	21000
	24000
	96000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000
	20000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1200
	1400
	1500
	1600
	6700

	TOPLAM
	18000
	21200
	24400
	27500
	31600
	122700


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

	 SHAPE 



	T.C.

BANAZ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	


Sayı
: 46663686-602.04.01-E.24422524
09/12/2019

Konu
: 2019-2023 Stratejik Plan Onayı

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

İlgi : a) MEB. Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 08/01/2019 tarih ve 2018/16 sayılı Genelge.

         b) Uşak Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 20/11/2019 tarih ve 22992454 sayılı yazısı.

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planlama çalışmaları 2018/16 sayılı Genelge ve Uşak Stratejik Plan Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı, Stratejik Planlama Üst Kurulu kararıyla onaylanmıştır. Bu bağlamda ilçe ve okul/kurumlarımızda da ilgi (b) yazı ile onay ve yayınlama süreci başlatılmıştır.

İlgi (a) Genelge ile İlçemizdeki Okul/Kurum stratejik planlama süreci başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda onay ekindeki tabloda belirtilen Okul/Kurum Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı tamamlanmış ve yine tabloda belirtilen tarihte Okul/Kurum Müdürü başkanlığında toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak uygun görülmüştür.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019-2023 yıllarını kapsayan İlçemiz Okul/Kurum Müdürlüklerinin Stratejik Planlarının uygulamaya konularak ilgili okul ve kurumların web sitelerinde yayımlanmasını olurlarınıza arz ederim.

Ramazan KOCA     

İlçe Milli Eğitim Müdürü

OLUR

09/12/2019

Oğuz Alp ÇAĞLAR

Kaymakam

İLİ      : UŞAK

İLÇESİ : BANAZ

2019-2023 STRATEJİK PLANLARI

	SIRA NO
	OKUL / KURUM ADI
	UYGUN GÖRÜLDÜĞÜ TARİH

	1 
	HALK EĞİTİM MERKEZİ
	26/04/2019

	2
	ATATÜRK MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
	27/03/2019

	3
	ŞEHİT NECATİ SARGIN ANADOLU LİSESİ
	05/04/2019

	4
	ŞEHİT SADIK KOZAK ANADOLU LİSESİ
	27/03/2019

	5
	ŞEHİT TUNCAY DURMUŞ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
	03/04/2019

	6
	ŞEHİT RIFAT GÜNDÜZ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
	10/04/2019

	7
	DURMUŞ TANIŞ AN.İMAM HATİP LİSESİ 
	04/04/2019 

	8
	MİYASE TANIŞ KIZ İMAM HATİP LİSESİ 
	04/04/2019

	9
	31 AĞUSTOS ORTAOKULU 
	07/05/201

	10
	CUMHURİYET ORTAOKULU 
	05/04/2019 

	11
	HALİME ALİ KAYA ORTAOKULU
	05/04/2019

	12
	BANAZ İMAM HATİP ORTAOKULU
	28/03/2019

	13
	FADİME HALİL İBRAHİM KARAHAN DERBENT ORTAOKULU
	28/03/2019

	14
	GÜRLEK ORTAOKULU
	29/03/2019

	15
	KIZILCASÖĞÜT ŞEHİT SERDAR ULUDAĞ ORTAOKULU 
	04/04/2019

	16
	SUSUZ ORTAOKULU
	01/04/2019

	17
	BÜYÜKOTURAK ŞEHİT İBRAHİM KARAKÜLAH İO/B.OTURAK ORTAOKULU
	28/03/2019

	18
	ÇAMSU ORTAOKULU
	05/04/2019

	19
	HATIPLAR İLKOKULU/ORTAOKULU
	16/04/2019

	20
	ŞEHİT POLİS NAZIM TUNCER KIZILHİSARİLKOKULU/ORTAOKULU
	04/04/2019 

	21
	ŞEHİT EDİP AYBEY AHAT İLKOKULU/ ORTAOKULU
	04/04/2019

	22
	ŞEHİTLER İLKOKULU
	27/03/2019

	23
	ŞEHİT VEHBİ DEMİR İLKOKULU
	28/03/2019

	24
	MEHMET MAKBULE ERDEM İLKOKULU
	28/03/2019

	25
	MAHİRE EYNEL İLKOKULU
	01/11/2019

	26
	KIZILCASÖĞÜT İLKOKULU
	04/04/2019

	27
	GÜRLEK İLKOKULU
	29/03/2019

	28
	SUSUZ İLKOKULU
	04/04/2019

	29
	ŞEHİT VELİ ULUDAĞ DERBENT İLKOKULU
	28/03/2019
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